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บทที่  2 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้อง 

 

 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลงานการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนรายวิชาพลงังาน
และส่ิงแวดลอ้มในงานเกษตร (2501-1002) โดยสอดแทรกกระบวนการจดัท าโครงการส่ิงประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ท่ีเน้นการเรียนรู้แบบใช้วงจรคุณภาพ ส าหรับนักเรียนหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาพลงังานและส่ิงแวดล้อมในงานเกษตร 
(2501-1002) ไดร้วบรวมเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาทดลองคร้ังน้ี  คือ  

1. แนวทางการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 
2. การจดัการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

 2.1 หลกัการพื้นฐานของแนวคิด ''ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง'' 
 2.2 รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

3. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  พุทธศกัราช 2556 ประเภทวิชาเกษตรกรรม   
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
     3.1โครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ประเภทวิชาเกษตรกรรม  
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
     3.2 จุดประสงคแ์ละค าอธิบายรายวิชาการเกษตรผสมผสาน (2501-2008)  
              4.  ผลงานส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
                   4.1 ความหมายและความส าคญัของผลงานส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
                   4.2 ประโยชน์และลกัษณะของผลงานส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
                   4.3 การด าเนินกิจกรรมสร้างสรรคแ์ละการประเมินผลงานส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
              5. แนวคิดเก่ียวกบัวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA 
              6. ส่ือการเรียนการสอน 
      5.1 ประเภทของส่ือการเรียนการสอน 
      5.2 หลกัในการใชส่ื้อการสอน 
          7.  การประเมินผล 
               8.  วิธีการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพพื้นฐานในสถานศึกษาเกษตรกรรม 
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1.  แนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
วีระ (2542) รายงานว่า ภาพการจัดการเรียนการสอนในอนาคตตามแนวพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ไวด้งัน้ี 
 ในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ปี  พ.ศ. 2542  ไดก้ าหนดแนวการจดัการศึกษาของชาติไว้
ในหมวดท่ี 4  ตั้งแต่มาตรา 22  ถึง มาตรา  30  สรุปสาระส าคญัไวด้งัน้ี 
 1.1  การจัดการศึกษาต้องเน้นผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน /
ประสบการณ์การเรียนรู้  ยดึหลกัดงัน้ี 
  1.1.1 ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้  ดงันั้น จึงตอ้งจดัสภาวะ
แวดลอ้ม บรรยากาศ  รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ต่างๆใหห้ลากหลาย  เพื่อเอ้ือต่อความสามารถของแต่ละบุคคล  
เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาธรรมชาติท่ีสอดคลอ้งกบัความถนัดและความสนใจ  เหมาะสมแก่วยั และ
ศกัยภาพของผูเ้รียน  เพื่อให้การเรียนรู้เกิดขึ้นไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี  และเป็นการเรียนรู้กนัและกนั  อนั
ก่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์เพื่อการร่วมในการพฒันาตนเอง  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ  
โดยการประสานความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัผูป้กครอง  บุคคล  ชุมชน  และทุกส่วนของสังคม 
                     1.1.2  ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด  การเรียนการสอนมุ่งเนน้ประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นส าคญั  
จึงตอ้งจดัให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกปฏิบติัให้ท าได้  ท าเป็น   มีนิสัยรักการเรียนรู้  
และเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 1.2  มุ่งปลูกฝังและสร้างลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค์ให้กับผูเ้รียน  โดยเน้นความรู้ คุณธรรม  
ค่านิยมท่ีดีงามและบูรณาการความรู้ในเร่ืองต่างๆ อยา่งสมดุล  รวมทั้งการฝึกทกัษะและกระบวนการคิด  
การจดัการ  การเผชิญสถานการณ์  และการประยุกตใ์ชค้วามรู้โดยให้ผูเ้รียนมีความรู้และประสบการณ์
ในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 
                    1.2.1 ความรู้เร่ืองเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธ์ตนเองกับสังคม ได้แก่  ครอบครัว  
ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เก่ียวกบัประวติัศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทย และระบบ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นพระประมุข 
 1.2.2 ความรู้และทกัษะดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รวมทั้งความรู้ความเขา้ใจและ
ประสบการณ์เร่ืองการจดัการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มเหมาะสมเพื่อความยัง่ยนื 
 1.2.3 ความรู้เก่ียวกับศาสนา  ศิลป  วฒันธรรม   การกีฬา  ภูมิปัญญาไทย  และการรู้จัก
ประยกุตใ์ชภู้มิปัญญา 
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 1.2.4 ความรู้และทกัษะดา้นคณิตศาสตร์และดา้นภาษา  เนน้การใชภ้าษาไทยอยา่งถูกตอ้ง 
 1.2.5 ความรู้และทกัษะในการประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตอยา่งมีความสุข 
 1.3 กระบวนการเรียนรู้   ในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  ไดก้ าหนดแนวทางในการจดั
กระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 1.3.1  จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
         1.3.2   ให้มีการฝึกทักษะกระบวนการคิด    การจดัการ  การเผชิญสถานการณ์และการ
ประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
         1.3.3  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง   ฝึกการปฏิบติัใหท้ าได ้ คิด
เป็น  ท าเป็น  รักการอ่าน  และเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 
 1.4 จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั  
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมท่ีดีงาม  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวิชา 
 1.5 ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม  ส่ือการเรียนและอ านวย
ความสะดวก เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้    รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึง
ของกระบวนการเรียนรู้ 
 1.6 ผูเ้รียนและผูส้อนเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภท
ต่าง ๆ 
 1.7 การเรียนรู้เกิดขึ้ นได้ทุกเวลา  ทุกสถานท่ี  มีการประสานความร่วมมือกับบิดา  มารดา 
ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
 
2. การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

วฒันาพร (2542) รายงานว่าเป็นท่ียอมรับกันว่า   การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง คือ วิธีการส าคญัท่ีสามารถสร้างและพฒันา “ผูเ้รียน” ให้เกิดคุณลกัษณะต่างๆ ท่ีตอ้งการใน
ยคุโลกาภิวตัน์ เน่ืองจากเป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีให้ความส าคญักบัผูเ้รียน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกั
เรียนรู้ดว้ยตนเอง เรียนในเร่ืองท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถและความตอ้งการของตนเองและได้พฒันา
ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี ซ่ึงแนวคิดการจัดการศึกษาน้ีเป็นแนวคิดท่ีมีรากฐานจากปรัชญา
การศึกษาและทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีไดพ้ฒันามาอย่างต่อเน่ืองยาวนาน และเป็นแนวทางท่ีไดรั้บการ
พิสูจน์วา่สามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีตอ้งการอยา่งไดผ้ล 
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Carl R. Roger  คือ ผูค้ิดคน้และใชค้  าว่า “เด็กเป็นศูนยก์ลาง (Child – center)”  เป็นคร้ังแรกในวิธีการน้ี
ผูเ้รียนจะได้รับการส่งเสริมให้มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ีต่อการเรียนรู้ของตนเอง    
ผูเ้รียนแต่ละคนมีคุณค่าสมควรได้รับการเช่ือถือไวว้างใจ แนวทางน้ีจึงเป็นแนวทางท่ีจะผลกัดันให้
ผูเ้รียนไปสู่การบรรลุศกัยภาพของตนเอง  โดยส่งเสริมความคิดของผูเ้รียนและอ านวยความสะดวกให้
เขาไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ท่ี 

2.1 หลกัการพื้นฐานของแนวคิด  “ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง” 
2.1.1 ผูเ้รียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน ผูเ้รียนเป็นผูเ้รียนรู้ บทบาทของครู 

คือ ผูส้นับสนุน (Supporter) และเป็นแหล่งความรู้ (Resource person) ของผูเ้รียน   ผูเ้รียนจะรับผิดชอบ
ตั้งแต่เลือกและวางแผนส่ิงท่ีตนจะเรียน หรือเขา้ไปมีส่วนร่วมในการเลือก และจะเร่ิมตน้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง ดว้ยการศึกษาคน้ควา้ รับผิดชอบการเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

2.1.2 เน้ือหาวิชามีความส าคญัและมีความหมายต่อการเรียนรู้   ในการออกแบบกิจกรรม      
การเรียนรู้ ปัจจัยส าคัญท่ีต้องน ามาพิจารณาประกอบด้วย เน้ือหาวิชา ประสบการณ์เดิม และความ
ตอ้งการของผูเ้รียน การเรียนรู้ท่ีส าคญัและมีความหมายจึงขึ้นอยู่กบั “ส่ิงท่ีสอน (เน้ือหา)  และวิธีท่ีใช้
สอน (เทคนิคการสอน)” 

2.1.3 การเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จหากผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
ผูเ้รียนจะได้รับความสนุกสนานจากการเรียน หากได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ท างานร่วมกับ
เพื่อนๆ ได้คน้พบขอ้ค าถามและค าตอบใหม่ๆ ส่ิงใหม่ๆ ประเด็นท่ีทา้ทายและความสามารถในเร่ือง
ใหม่ๆ ท่ีเกิดขึ้น รวมทั้งการบรรลุผลส าเร็จของงานท่ีพวกเขาริเร่ิมดว้ยตนเอง 

2.1 4 สัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างผูเ้รียน การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีในกลุ่มจะช่วยส่งเสริมความ
เจริญงอกงาม การพฒันาความเป็นผูใ้หญ่ การปรับปรุงการท างาน และการจดัการกบัชีวิตของแต่ละ
บุคคล   สัมพันธภาพท่ีเท่าเทียมกันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม   จึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัของผูเ้รียน 

2.1.5 ครู คือ ผูอ้  านวยความสะดวก และเป็นแหล่งความรู้   ในการจดัการเรียนการสอน
แบบเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ครูตอ้งมีความสามารถท่ีจะค้นพบความตอ้งการท่ีแท้จริงของผูเ้รียน    
เป็นแหล่งความรู้ท่ีทรงคุณค่าของผูเ้รียนและสามารถคน้ควา้หาส่ือวสัดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน   
ส่ิงส าคญัท่ีสุดคือ ความเตม็ใจของครูท่ีจะช่วยเหลือโดยไม่มีเง่ือนไข ครูจะใหทุ้กอยา่งแก่ผูเ้รียนไม่ว่าจะ
เป็น ความเช่ียวชาญ ความรู้ เจตคติ และการฝึกฝน โดยผูเ้รียนมีอิสระท่ีจะรับหรือไม่รับการให้นั้นก็ได ้
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2.1.6 ผูเ้รียนมีโอกาสเห็นตนเองในแง่มุมท่ีแตกต่างจากเดิม     การจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มุ่งให้ผูเ้รียนมองเห็นตนเองในแง่มุมท่ีแตกต่างออกไป ผูเ้รียนจะมีความมัน่ใจ
ในตนเองและควบคุมตนเองไดม้ากขึ้น สามารถเป็นในส่ิงท่ีอยากเป็น มีวุฒิภาวะสูงขึ้น ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของตนใหส้อดคลอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม และมีส่วนร่วมกบัเหตุการณ์ต่างๆ มากขึ้น 

2.1.7 การศึกษา คือ การพฒันาประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนหลายๆ ดา้นพร้อมกัน
ไป การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันาผูเ้รียนหลายๆ ดา้น คุณลกัษณะ
ดา้นความรู้ความคิด ดา้นการปฏิบติั และดา้นอารมณ์ความรู้สึกจะไดรั้บการพฒันาไปพร้อมๆ กนั 

2.2  หลกัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
เพื่อใหก้ารเรียนรู้เป็นไปอยา่งไดผ้ล การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ควรยดึหลกัดงัต่อไปน้ี 

2.2.1 การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีควรเป็นไปอย่างมีชีวิตชีวา ดังนั้ น ผูเ้รียนจึงควรมี
บทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.2.2 การเรียนรู้เกิดขึ้นไดจ้ากแหล่งต่างๆ กนั มิใช่จากแหล่งใดแหล่งหน่ึงเพียงแหล่งเดียว 
ประสบการณ์ความรู้สึกนึกคิดของแต่ละบุคคลถือวา่เป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีส าคญั 

2.2.3 การเรียนรู้ท่ีดี    จะต้องเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการสร้างความรู้ความเข้าใจด้วย
ตนเอง จึงจะช่วยให้ผูเ้รียนจดจ าและสามารถใชก้ารเรียนรู้นั้นให้เป็นประโยชน์ได ้  การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน
เป็นผูค้น้พบดว้ยตนเอง มีส่วนช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจลึกซ้ึงและจดจ าไดดี้ 

2.2.4 การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้มีความส าคญั หากผูเ้รียนเขา้ใจและมีทักษะในเร่ือง
กระบวนการเรียนรู้แล้ว  จะสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้และค าตอบต่างๆ ท่ีตน
ตอ้งการ 

2.2.5 การเรียน รู้ ท่ี มีความหมายแก่ผู ้เรียน  คือ  การเรียน รู้ท่ีส ามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

2.3 รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบหน่ึงท่ีไดรั้บความสนใจ และง่ายต่อการน าไปปฏิบติั
คือ  CIPPA Model  ซ่ึงมีรายละเอียดของรูปแบบดงัน้ี 

C – Construct  คือ  การใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยการศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูล
ความเขา้ใจ คิดวิเคราะห์ แปลความ ตีความ สร้างความหมาย สังเคราะห์ขอ้มูลและสรุปเป็นขอ้ความรู้ 

I – Interaction  คือ  การให้ผูเ้รียนไดมี้ปฎิสัมพนัธ์ต่อกนั   แลกเปล่ียน    และเรียนรู้ขอ้มูล
ความคิด ประสบการณ์ ซ่ึงกนัและกนั 
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P – Participation  คือ  การให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ ปัญญา และสังคม
ในการเรียนรู้ใหม้ากท่ีสุด 

P – Process and Product  คือ การให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ กระบวนการ และมีผลงานจากการ
เรียนรู้ 

A – Application คือ การใหผู้เ้รียนน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 
CIPPA  Model  นอกจากจะเป็นรูปแบบการจดัการเรียนการสอนแลว้ ยงัสามารถน าไปใช้

เป็นตวัช้ีวดัหรือเป็นเคร่ืองตรวจสอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดว้า่ กิจกรรมนั้นเนน้ผูเ้รียนเป็น
ศูนย์กลางหรือไม่ โดยน าเอากิจกรรมในแผนการสอนมาตรวจสอบตามหลักของ  CIPPA Model                 
เป็นตน้ 

2.4  ตวับ่งช้ีการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  
ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน  (พ.ก.ร.)  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้

พฒันาตวับ่งช้ีการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางขึ้น โดยก าหนดตวับ่งช้ีการเรียนของผูเ้รียน 9 
ขอ้  และตวับ่งช้ีการสอนของครู 10 ขอ้ เป็นเคร่ืองตรวจสอบวา่เม่ือใดก็ตามท่ีเกิดการเรียนหรือการสอน
ตามตวับ่งช้ีเหล่าน้ี เม่ือนั้นไดเ้กิดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางแลว้ ดงัน้ี 

2.4.1 ตวับ่งช้ีการเรียนของผูเ้รียน 
2.4.1.1 ผูเ้รียนมีประสบการณ์ตรงสัมพนัธ์กบัธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
2.4.1.2 ผูเ้รียนฝึกปฏิบติัจนคน้พบความถนดัของวิธีการของตนเอง 
2.4.1.3 ผูเ้รียนท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม 
2.4.1.4 ผูเ้รียนฝึกคิดอย่างหลากหลายและสร้างสรรค์จินตนาการ ตลอดจนได้

แสดงออกอยา่งชดัเจนและมีเหตุผล 
2.4.1.5 ผูเ้รียนไดรั้บการเสริมแรงให้คน้หาค าตอบ แกปั้ญหา ทั้งดว้ยตนเองและร่วม

ดว้ยช่วยกนั 
2.4.1.6 ผูเ้รียนไดฝึ้กคน้ควา้ รวบรวมขอ้มูลและสร้างสรรคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
2.4.1.7 ผูเ้รียนไดเ้ลือกท ากิจกรรมตามความสามารถ ความถนดัและความสนใจของ

ตนเองอยา่งมีความสุข 
2.4.1.8 ผูเ้รียนฝึกตนเองใหมี้วินยัและความรับผิดชอบในการท างาน 
2.4.1.9 ผูเ้รียนฝึกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ื้น ตลอดจนสนใจใฝ่หา

ความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
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2.4.2  ตวับ่งช้ีการสอนของครู 
2.4.2.1  ครูเตรียมการสอนทั้งเน้ือหาและวิธีการ 
2.4.2.2 ครูจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีปลุกเร้า จูงใจ และเสริมแรง ให้ผูเ้รียน

เกิดการเรียนรู้ 
2.4.2.3 ครูเอาใจใส่นกัเรียนเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตาผูเ้รียนอยา่งทัว่ถึง 
2.4.2.4 ครูจดักิจกรรมและสถานการณ์ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออก และคิดสร้างสรรค์ 
2.4.2.5 ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึกคิด ฝึกท า และฝึกปรับปรุงตนเอง 
2.4.2.6 ครูส่งเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุ่ม พร้อมทั้งสังเกตส่วนดี และ

ปรับปรุงส่วนดอ้ยของผูเ้รียน 
2.4.2.7 ครูใชส่ื้อการสอนเพื่อฝึกการคิด การแกปั้ญหา และคน้พบความรู้ 
2.4.2.8 ครูใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเช่ือมโยงประสบการณ์กบัชีวิตจริง 
2.4.2.9 ครูฝึกฝนกิริยามารยาท และวินยัตามวิถีวฒันธรรมไทย 
2.4.2.10 ครูสังเกต และประเมินพฒันาการของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 

2.5 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  พุทธศกัราช 2556 ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ 

จุดประสงคส์าขาวิชา 
1. เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านภาษา  วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคม

ศึกษาสุขศึกษาและพลศึกษาในการพฒันาตนเองและวิชาชีพ 
2. เพื่อให้มีความรู้และทักษะในหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ  การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและหลกัการงานอาชีพท่ีสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวิชาชีพเกษตรกรรมให้ทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลย ี

3. เพื่อให้มีความรู้และทักษะในหลักการและกระบวนการงานพื้นฐานท่ีเก่ียวข้องกับอาชีพ
เกษตรกรรม 

4. เพื่อให้มีความรู้และทักษะในงานผลิตและบริการทางการเกษตรตามหลักการและ
กระบวนการในลักษณะครบวงจรเชิงธุรกิจ  โดยค านึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า  การอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

5. เพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานดา้นการเกษตรในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ 
รวมทั้งสามารถใชค้วามรู้และทกัษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อระดบัสูงขึ้น 
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6. เพื่อใหส้ามารถเลือก/ใช/้ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนงานอาชีพเกษตรกรรม 
7. เพื่อให้มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ซ่ือสัตย  ์ประหยดั 

อดทน มีวินยั มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ต่อตา้นความรุนแรงและสารเสพติด สามารถ
พฒันาตนเอง และท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ประเภทวิชา

เกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ประกอบดว้ย 
1. ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ไดแ้ก่ 
    1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ได้แก่ ความเสียสละ ความซ่ือสัตย์

สุจริตความกตญัญูกตเวที ความอดกลั้น การละเวน้ส่ิงเสพติดและการพนนั การมีจิตส านึกและเจตคติท่ี
ดีต่อวิชาชีพและสังคม เป็นตน้ 

   1.2 ดา้นพฤติกรรมลกัษณะนิสัย ไดแ้ก่ ความมีวินยั ความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพนัธ์ 
ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรักสามคัคี ขยนั ประหยดั อดทน การพึ่งตนเอง เป็นตน้ 

   1.3 ด้านทักษะทางปัญญา  ได้แก่ ความรู้ในหลักทฤษฎี  ความสนใจใฝ่รู้ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคค์วามสามารถในการคิด วิเคราะห ์เป็นตน้ 

2. ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป ไดแ้ก่ 
    2.1 ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวนัและในงานอาชีพ 
    2.2 แก้ไขปัญหาในงานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ 
    2.3 ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิ

หนา้ท่ีพลเมือง 
    2.4 พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยัโดยใช้หลกัการและกระบวนการดา้นสุขศึกษาและพล

ศึกษา 
3. ดา้นสมรรถนะวิชาชีพ ไดแ้ก่ 
    3.1 วางแผน ด าเนินงาน จดัการงานอาชีพตามหลกัการและกระบวนการ โดยค านึงถึงการ

บริหารงานคุณภาพ การอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม หลกัอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
    3.2 ปฏิบติังานพื้นฐานอาชีพเกษตรกรรมตามหลกัการและกระบวนการ 
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   3.3 เลือก ใช้ และบ ารุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณ์  เคร่ืองทุ่นแรงและยานพาหนะในงานอาชีพ
เกษตรกรรมตามหลกัการและกระบวนการ โดยค านึงถึงความประหยดัและความปลอดภยั 

    3.4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ  กระบวนการจัดการธุรกิจ และ
หลกัการบริหารงานคุณภาพเพื่อพฒันาและส่งเสริมสนบัสนุนงานอาชีพเกษตรกรรม 

 

3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุ ทธศักราช  2556 ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ 

โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2556 ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2556 
ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ จะตอ้งศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง ๆ รวมไม่นอ้ย
กวา่ 103 หน่วยกิต และเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ดงัโครงสร้างต่อไปน้ี 

1.หมวดวิชาทกัษะชีวิต ไม่นอ้ยกวา่ 22 หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทย       (ไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต) 
   1.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ     (ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต) 
   1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์     (ไม่นอ้ยกวา่ 4 หน่วยกิต) 
   1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์     (ไม่นอ้ยกวา่ 4 หน่วยกิต) 
   1.5 กลุ่มวิชาสังคมศึกษา     (ไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต) 
   1.6 กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา    (ไม่นอ้ยกวา่ 2 หน่วยกิต) 
2. หมวดวิชาทกัษะวิชาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ 71 หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มทกัษะวิชาชีพพื้นฐาน     (18 หน่วยกิต) 
    2.2 กลุ่มทกัษะวิชาชีพเฉพาะ     (24 หน่วยกิต) 
    2.3 กลุ่มทกัษะวิชาชีพเลือก     (ไม่นอ้ยกวา่ 21 หน่วยกิต) 
    2.4 ฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพ    (4 หน่วยกิต) 
   2.5 โครงการพฒันาทกัษะวิชาชีพ    (4 หน่วยกิต) 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่นอ้ยกวา่ 10 หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลกัสูตร     (2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์) 
         รวม ไม่นอ้ยกวา่ 103 หน่วยกิต 
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2501-1002 พลงังานและส่ิงแวดลอ้มในงานเกษตร (1-2-2) 
 

จุดประสงคร์ายวิชา เพื่อให้ 

1. เขา้ใจหลกัและวิธีการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มในงานเกษตร 

2. สามารถประยกุตใ์ชห้ลกัและวิธีการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มในการด า เนิน

ชีวิตประจ าวนัและงานอาชีพเกษตร 

3. มีเจตคติท่ีดีต่อการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มในงานเกษตร 
 

สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัและวิธีการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มในงานเกษตร 

2. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์และผลกระทบของการใชพ้ลงังานต่อส่ิงแวดลอ้มในงานเกษตร 

3. วางแผนการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มในงานเกษตรตามขอ้กฎหมายและนโยบายท่ี

เก่ียวขอ้ง 

4. ประยกุตใ์ชห้ลกัและวิธีการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

ในชุมชนและสังคม 

5. เลือกใชพ้ลงังานทดแทนและเทคโนโลยสีะอาดในงานอาชีพเกษตร 
 

ค าอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบั ความหมายและประเภทของพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม ความสัมพนัธ์

ของพลงังานและส่ิงแวดลอ้มกับการด ารงชีวิต ปัญหาการใช้พลงังานท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

หลกัและวิธีการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม การป้องกนัและแกไ้ขปัญหามลพิษส่ิงแวดลอ้มทาง

การเกษตร พลงังานทดแทนเทคโนโลยสีะอาด กฎหมายและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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4.  ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
2.3.1  ความหมายของส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

ส่ิงประดิษฐ์ หมายถึง ผลงานท่ีเกิดจากการคน้ควา้ ประดิษฐ์ทดลอง มีความคิดริเร่ิมท่ีจะ
พฒันาผลงานส่ิงประดิษฐ์ให้เป็นเคร่ืองมือและอุปกรณ์ใหม่ๆ ขึ้นมา หรือการคิดค้น การวิเคราะห์ 
ประดิษฐ์ทดลอง และสร้างสรรคผ์ลงานท่ีเป็นเทคโนโลยีใหม่ๆ โดยการแสดงออกทางนามธรรม และ
รูปธรรม เพื่อใชแ้กไ้ขปัญหาท่ีตอ้งการ 

2.3.2  ความเป็นมาส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  กรมอาชีวศึกษา 
การจดังานศิลปะหัตกรรมและอาชีวศึกษา ในช่วงระยะก่อนแผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี 6  ยงัใชส้ถานท่ีบริเวณพระท่ีนัง่สวนอมัพร กิจกรรมในส่วนของกรมอาชีวศึกษา
ท่ีนอกเหนือจากการจดัแข่งชนัทกัษะวิชาชีพทุกสาขาแลว้ยงัไดจ้ดัแสดงนิทรรศการเก่ียวกบัผลิตภณัฑท่ี์
เป็นเคร่ืองทุ่นแรง อุปกรณ์ท ามาหากินและของแปลกๆใหม่ๆ ซ่ึงเป็นผลงานของครู – อาจารย ์และ
นกัศึกษาจากสถานศึกษาในสังกดั เช่น เคร่ืองผ่าไมไ้ผ่ โรงสีขา้วอ่ิมอาชีวะ รถสะเทินน ้ าสะเทินบก รถ
พลงังานแกลบ เคร่ืองสาวไหม และหุ่นยนตย์กัษ ์เป็นตน้  

ระยะตน้แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 6 (พ.ศ. 2530) กรมอาชีวศึกษา  
ไดก้ าหนดแผนพฒันาคุณภาพอาชีวศึกษา โดยก าหนดนโยบายช่ือ “จุดเนน้ 7 ประการ” และต่อเน่ืองดว้ย
นโยบาย “เป้าหมาย 10 ประการ” (ระหว่าง พ.ศ. 2530 – 2534) ซ่ึงมีเป้าหมายข้อท่ี 2 “การจัดการ
เทคโนโลยีใหม่” โดยมุ่งเน้นการคิดคน้ การวิเคราะห์ ประดิษฐ์ทดลอง และสร้างสรรค์ผลงานท่ีเป็น
เทคโนโลยีใหม่ๆ ซ่ึงมีนายอาทร  จนัทวิมล ผูอ้  านวยการกองวิทยาลยัเทคนิค ไดส้ั่งการให้สถานศึกษา
ในสังกดัด าเนินการเป็นคร้ังแรก โดยมีเป้าหมายให้เป็นผลงานท่ีเกิดจาก “ครูคิด ครูท า โดยมีนักเรียน-
นักศึกษาเป็นผูร่้วมด าเนินการ” และผลงานทั้ งหมดได้น าจัดไปแสดงในงานศิลปหัตถกรรมและ
อาชีวศึกษา คร้ังท่ี 41 ปีการศึกษา 2531 ณ  บริเวณหนา้อาคารกีฬานิมิตบุตร สนามกีฬาแห่งชาติ             

ด้วยความมุ่งหวงัท่ีจะพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาให้เกิดเป็น
รูปธรรมและสร้างภาพลกัษณ์ใหม่ให้กบันกัเรียนอาชีวศึกษา ผูบ้ริหารระดบัสูงของกรมอาชีวศึกษาใน
ยุคนั้นจึงได้ประกาศนโนบายให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน 
นักศึกษาไดรู้้จกัคน้ควา้ ประดิษฐ์ทดลอง มีความคิดริเร่ิมท่ีจะพฒันาผลงานการวิจยัและพฒันาท่ีเป็น
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ใหม่ๆ ขึ้นมา โดยมีเป้าหมายให้เป็นผลงานท่ีเกิดจาก “นักเรียนคิด นักเรียนท า 
โดยมีครู-อาจารย ์เป็นท่ีปรึกษา” และน ามาจดัประกวดเพื่อคดัเลือกการวิจยัและพฒันาท่ีมีความเป็นเลิศ
ในแต่ละปี การประกวดผลงานการวิจยัและพฒันาของนักเรียน นกัศึกษา สังกดักรมอาชีวศึกษา  จึงเร่ิม
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คร้ังแรกในปีการศึกษา 2559 ภายใตช่ื้อ “การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่” โดยแบ่งผลงานท่ีส่ง
เขา้ประกวดเป็น  13  ประเภท ดงัน้ี 

2.3.2.1  เคร่ืองอ านวยความสะดวกภายในบา้น 
2.3.2.2 เคร่ืองกล ไฟฟ้า อิเลคทรอนิกส์ 
2.3.2.3 เคร่ืองทุ่นแรงการเกษตรและอุตสาหกรรม 
2.3.2.4 อุปกรณ์บรรเทาสาธารณภยั 
การประกวดแบ่งออกเป็น  2  ระดบั คือ ระดบัภาค เป็นการประกวดเพื่อคดัเลือกผลงาน

ดีเด่นประเภทละ  3   ผลงาน โดยผลงานท่ีส่งเขา้ประกวดจะตอ้งมีมูลค่าการลงทุนไม่เกิน  20,000  บาท 
และระดบัชาติ เป็นการประกวดชิงความเป็นเลิศของผลงานการวิจัยและพฒันาประมาณ  60  ผลงาน ท่ี
ผา่นการคดัเลือกจากระดบัภาคทั้ง  5  ภาคมาแลว้ ซ่ึงการประกวดในปีน้ีไดจ้ดัขึ้นในงานศิลปหัตถกรรม
และอาชีวศึกษา คร้ังท่ี 42   ณ  บริเวณหนา้อาคารกีฬานิมิตบุตร สนามกีฬาแห่งชาติ และจากปีการศึกษา 
2545 เป็นตน้มาและเป็นปีท่ี 14 ของการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ แบ่งการประกวดเป็น 8 
ประเภทซ่ึงนอกเหนือจาก 4 ประเภทหลกัทีจดัด าเนินการอยู่แลว้ มีประเภทท่ี 5 เป็นการแข่งขนัหุ่นยนต ์
ประเภทท่ี 6 การวิจยัและพฒันาสนบัสนุนผลิตภณัฑ ์1 สถาบนั  1 ผลิตภณัฑ ์ ประเภทท่ี 7 การวิจยัและ
พฒันาเพื่อผลิตและจ าหน่าย และประเภทท่ี 8 การวิจยัและพฒันา จนปัจจุบนั 

2.3.3  วตัถุประสงคข์องผลงานส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
2.3.3.1  เพื่อเสริมสร้างเยาวชนอาชีวศึกษาให้รู้จกัประดิษฐ์ คิดคน้  ผลงานส่ิงประดิษฐ์

โดยอาศยัความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทกัษะวิชาชีพ เป็นพื้นฐานในการวิจยัและพฒันาการ
ประดิษฐ์คิดคน้ 

2.3.3.2 ส่งเสริมให้เยาวชนอาชีวศึกษา สามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้นมีความรับผิดชอบ 
กลา้คิดกลา้ปฏิบติั อยา่งมีเหตุผลและแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 

2.3.3.3 เพื่อใหห้น่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ไดเ้ลง็เห็นและตระหนกัถึงความส าคญัใน
การให้การส่งเสริมสนับสนุนเด็กและเยาวชนอาชีวศึกษา ให้มีโอกาสพัฒนาทักษะและความรู้
ความสามารถทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.3.3.4  เพื่อใหน้กัเรียน นกัศึกษา ไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด 
2.3.3.5  เพื่อใหน้กัเรียน นกัศึกษา ไดมี้โอกาสร่วมกนัท างานเป็นกลุ่มอนัจะเป็นการสร้าง

สัมพนัธภาพท่ีดี ในเชิงสร้างสรรค ์มีโอกาสสร้างช่ือเสียงใหก้บัตนเอง หมู่คณะ และสถาบนั 
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2.3.3.6 เพื่อน าผลงานท่ีชนะการประกวดระดบัภาค 120 ผลงาน มาแข่งขนัการประกวด
ในระดบัชาติ 

2.3.3.7 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลงานส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ของส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหเ้ป็นท่ีรู้จกัอยา่งกวา้งขวาง          

       2.3.4  ประโยชน์ผลงานการประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
                2.3.4.1 ส่งเสริมให้นกัเรียน นกัศึกษา ไดค้ิดคน้และพฒันาผลงานส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ ท่ี
ทนัสมยัต่อเทคโนโลยปัีจจุบนั 
                      2.3.4.2 ส่งเสริมใหน้กัเรียน นกัศึกษา สามารถท่ีจะน าผลงานส่ิงประดิษฐ์คิดคนั ไปผลิต
เป็นสินคา้เพื่อจ าหน่ายเชิงพาณิชยไ์ด ้
                        2.3.4.3 ให้นกัเรียน นกัศึกษา น าผลงานส่ิงประดิษฐ์ไปใชใ้นการอ านวยความสะดวกใน
ชีวิตประจ าวนัและประกอบอาชีพต่างๆ 
                        2.3.4.4 ช่วยการน าเขา้สินคา้ทางด้านเทคโนโลยีจากต่างประเทศ เป็นการส่งเสริมการ
พึ่งพาตนเอง และสนบัสนุนสินคา้ท่ีผลิตภายในประเทศ 
                         2.3.4.5 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลงานส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่   ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ใหเ้ป็นท่ีรู้จกัอยา่งกวา้งขวาง   

 จากเหตุผลของความส าคญัและประโยชน์ผลงานส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ขา้งตน้  จึงสรุปได้
ว่า  ผลงานส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ท่ีครูกบันกัเรียน นกัศึกษาจดัท าขึ้นจะท าให้การจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางตามหลักการของ CIPPA Model  ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้
ครบถว้นตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีตั้งไว ้และทนัเวลานบัเป็นประโยชน์แก่ครู และนกัศึกษาอยา่งมาก 

        2.3.5 หลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ประเภทวิจัยและพัฒนา  
พิจารณา  3   ดา้น คือ 

2.3.6  คุณค่าของผลงานการวิจยัและพฒันา (40 คะแนน)  
2.3.6.1 ความแปลกใหม่ (10 คะแนน) 

1) ส่ิงประดิษฐ์มีความแตกต่างท่ีมีอยูแ่ลว้มากนอ้ยเพียงใด (5 คะแนน) 
2) เป็นส่ิงประดิษฐ์ท่ีคิดคน้ขึ้นเองหรือปรับปรุงใหม่ให้ดีขึ้น (5 คะแนน) 

2.3.6.2 คุณค่าทางเศรษฐกิจและการใชส้อยการวิจยัและพฒันา (10 คะแนน) 
1) ส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถเพิ่มคุณค่าทรัพยากรไดม้าก (3 คะแนน) 
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2) สามารถลดค่าใช้จ่ายในการผลิตได้มากเม่ือเทียบกับผลงานส่ิงประดิษฐ์  
คิดคน้อยา่งเดียวกนัหรือผลิตเองไดค้่าใชจ่้ายต ่า (3 คะแนน) 

3) ส่ิ งประดิษ ฐ์ เป็น ท่ีพอใจแก่ผู ้ใช้  คือ  ใช้ง่ายและได้ผล ดี เป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์(4 คะแนน) 

2.3.6..3 ศกัยภาพในการใชป้ระโยชน์ทางอ่ืน หรือในอนาคตยา่งต่อเน่ือง (10 คะแนน) 
1) ส่ิงประดิษฐ์มีเจตนาใชง้านอย่างหน่ึงแต่สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดห้ลาย

อยา่ง (5 คะแนน) 
2) ส่ิ งประดิษฐ์สามารถน าไปพัฒนาต่อเป็นผลงานการวิจัยและพัฒนา                                          

ใหม่ได ้(5 คะแนน) 
2.3.6.4 ความชาญฉลาดและความยากง่ายของส่ิงประดิษฐ์(10 คะแนน) 

1) ส่ิงประดิษฐ์พฒันามาจากท่ีมีอยูก่่อนหลายขั้นตอน (5 คะแนน) 
2) ส่ิงประดิษฐ์ท่ีแสดงความชาญฉลาดอนัสูงส่งของผูป้ระดิษฐ์ไม่จ าเป็นตอ้ง

เป็นส่ิงท่ีใชเ้ทคโนโลยนีะดบัสูงใหค้นทัว่ไปคาดไม่ถึงเพราะไม่มีความรู้ดา้นนั้นๆ แต่อาจเป็นของง่ายๆ 
ประดิษฐ์ขึ้นมาแลว้ก็ใชก้นัไป (5 คะแนน)         

2.3.7  การใชป้ระโยชน์ส่ิงประดิษฐ์ต่อประเทศชาติ (30 คะแนน) 
2.3.7.1 การน าเสนอข้อมูลเพื่อให้ เห็นถึงประโยชน์และ คุณค่าของส่ิงประดิษฐ์                                           

(10 คะแนน) 
2.3.7.2 ส่ิงประดิษฐ์มีหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง (10 

คะแนน) 
2.3.7.3 ส่ิงประดิษฐ์มีประโยชน์ต่อตนจ านวนมากและการใช้ประโยชน์จะตอ้ง   มีอยู่

อยา่งต่อไป (10 คะแนน)     
2.3.8  เอกสารประกอบผลงานส่ิงประดิษฐ์ (30 คะแนน) 

2.3.8.1 แบบน าเสนอผลงานมีขอ้มูลครบตามแบบเสนอ (5 คะแนน) 
2.3.8.2 มีเน้ือหาสาระครบถว้นถูกตอ้งชดัเจนตามหลกัเกณฑ์ของการเขียนรายงาน วิจยั 

(20 คะแนน) 
2.3.8.3 มีคู่มือการใชง้าน คู่มือการบ ารุงรักษา อยูใ่นรูปเอกสารหรือแผน่พบั  (5 คะแนน) 

      2.3.9 ขั้นตอนการสร้างผลงานส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
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2.3.9.1 ประชุมช้ีแจงนกัเรียนนกัศึกษา โดยการประชาสัมพนัธ์เชิญชวนให้นกัศึกษาเขา้
ร่วมกิจกรรมหรือโครงการ 

2.3.9.2 การจดัเตรียมกิจกรรมการเสนอโครงการเพื่อรับการสนบัสนุนจากแหล่งเงินทุน 
2.3.9.3 การวางแผนหรือก าหนดการ 
2.3.9.4  การจดัสร้างผลงานส่ิงประดิษฐ์ 
2.3.9.5  การทดสอบการใชง้านของส่ิงประดิษฐ์ 
2.3.9.6 การวางแผนหรือก าหนดการด าเนินการ 
2.3.9.7  สรุป เขียนรายงานการประเมิน 
2.3.9.8  การเผยแพร่ผลงานทางส่ือหนงัสือ วารสาร วิทย ุโทรทศัน์ เวปไซด ์ ฯลฯ 
2.3.9.9 การประกวดผลงานส่ิงประดิษฐ์/ประชุมวิชาการ      
2.3.9.10 การแสดงนิทรรศการ/ออกร้านนิทรรศการ 
2.3.9.11 การป้องกนัการลอกเลียนแบบโดยจดสิทธิบตัร/อนุสิทธิบตัร กบักรมทรัพยสิ์น

ทางปัญญา กระทรวงพาณิชย ์            
        2.3.10 การประเมินความส าเร็จของผลงานการวิจยัและพฒันา 

2.3.10.1 ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ คือ จ านวนของผลงานส่ิงประดิษฐ์ท่ีเขา้ร่วมการประกวด  และ
ไดรั้บรางวลัหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.3.10.2 ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ  คือ เป็นผลงานส่ิงประดิษฐ์ท่ีไดคุ้ณภาพ และสามารถใชง้าน
ไดจ้ริง และมีการจ าหน่ายเชิงพาณิชยไ์ด ้

2.3.10.3 ตวัช้ีวดัการป้องกนัการลอกเลียนแบบผลงาน คือ การไดรั้บการจดสิทธิบตัร/อนุ
สิทธิบตัร จากกรมทรัพยสิ์นทางปัญญา กระทรวงพาณิชย ์

จากหลักการดังกล่าวผูส้อนควรประเมินผลงานส่ิงประดิษฐ์คิดค้นท่ีสร้างขึ้ นทั้ งการ
ประเมินก่อนน าไปใช ้ระหวา่งการใช ้และเม่ือส้ินสุดการใชแ้ลว้  เพื่อปรับปรุงผลงานส่ิงประดิษฐ์ให้ใช้
งานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมยิง่ขึ้น 
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5. แนวคิดเกีย่วกบัวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA 
5.1 ความเป็นมาของแนวคิดของวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA 

วงจรการบริหารงานคุณภาพ  PDCA หรือ วงจร PDCA หรือ  วงจรการบริหารงาน
คุณภาพ หรือวงจรคุณภาพของเดมม่ิง (Deming Cycle) หรือวงจรควบคุมคุณภาพ และวงจรเดมม่ิง เป็น
ตน้ ซ่ึงมีช่ือเรียกท่ีต่างกนัไปตามแนวคิดของนกับริหารจดัการหลายท่าน ดงัน้ี 

ยาเบ็น  (2553) กล่ าวว่า  แนวคิดการบ ริหารงานคุณภาพ  ถูกคิดค้นในช่วงหลัง
สงครามโลกคร้ังท่ี 2 โดย W. Edwards Deming เพื่อปรับปรุงคุณภาพการผลิตสินคา้และบริการ แต่ชาว
อเมริกา  ยงัไม่ไดมี้การน ามาใชอ้ย่างจริงจงั ส าหรับการน าแนวคิดการบริหารงานคุณภาพมาใช้ในการ
บริหารงานอย่างจริงจงันั้น ไดเ้ร่ิมตั้งแต่ปลายปี 1940 โดยความพยายามของบุคคลท่ีมีบทบาทในการ
บริหารคุณภาพ เช่น Juran , Feigenbaum และ Deming ในปี 1951 Feigenbaum ได้แต่งหนังสือ  เร่ือง 
Total Quality Control และในปีเดียวกัน Joseph M. Juran เขียนหนังสือ เร่ือง Juran’s Quality  Control 
Handbook วงจรบริหารคุณภาพได้รับความนิยมและมีผลในทางปฏิบติัมากในประเทศญ่ีปุ่ นซ่ึงท าให้
เกิดการเปล่ียนแปลงในระดบัชาติ ท่ีเนน้การผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพดี ทั้งน้ีเน่ืองจากญ่ีปุ่ นเป็นประเทศท่ี
แพส้งครามโลกคร้ังท่ี 2 (WWII) และตอ้งการฟ้ืนฟูประเทศโดยการผลิตสินคา้ ท่ีมีคุณภาพส่งออกเพื่อ
น าเงินตราเขา้ประเทศ ในขณะนั้นประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นผูน้ าทางดา้นการผลิตอุตสาหกรรม และ
สินคา้ของสหรัฐเป็นท่ีตอ้งการของลูกคา้ทัว่โลก ดังนั้นสหรัฐจึงไม่มีความจ าเป็นต้องปรับปรุงหรือ
เปล่ียนแปลงใดๆ ในดา้นการผลิต โดยไม่รู้ตวัวา่คุณภาพของสินคา้จะมีการเปล่ียนแปลงอยา่งใหญ่หลวง 
ในทศวรรษต่อมา ในปี 1951 ประเทศญ่ีปุ่ นโดยสมาคมนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรแห่งประเทศญ่ีปุ่ น 
(Japanese Union of Scientists and Engineers : JUSE) ได้จัดท ารางวัล  Deming Prize เพื่อมอบให้กับ
บริษทัท่ีมีผลงานดา้นคุณภาพท่ีดีเด่นในแต่ละปี รางวลัดงักล่าวมีผลต่อการส่งเสริมการปรับปรุงคุณภาพ
สินค้าในญ่ีปุ่ นเป็นอย่างมากในปี  1987 รัฐบาลสหรัฐอเมริกาได้มอบรางวลัคุณภาพแห่งปีท่ีเรียกว่า 
Malcolm Baldrigre Award แก่องคก์รท่ีมีผลงานดา้นการประกนัคุณภาพยอดเยีย่ม 

ปรัชญาของการบริหารงานคุณภาพ มุ่งหวงัให้บุคลากรทุกคนทุกฝ่ายร่วมมือกนัในการ
สร้าง  คุณภาพของงานขององค์กร หลกัการของ Kaizen ในประเทศญ่ีปุ่ นตอ้งการให้พนักงานทุกคน
คน้หาปัญหาเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง สอนให้ป้องกนัของเสีย ซ่ึงหมายรวมถึงความไม่พึงพอใจ
ในการปฏิบติังาน ไม่ว่าจะเป็นสินคา้ ขอ้มูลข่าวสาร หรือความส าเร็จของเป้าหมายตามท่ีลูกคา้ทัว่ทั้ง
ภายในและภายนอก  รวมทั้ งฝ่ายบริหารคาดหวงั ยงัหมายรวมถึงระบบการตรวจหรือสืบค้น    เพื่อ
สามารถระบุปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว ไดรั้บการแกไ้ขปรับปรุง (บาเยน็, 2553 : 1) 
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การบริหารคุณภาพ (Quality Management) ท่ีดีของธุรกิจ นอกจากจะส่งผลต่อสินคา้และ 
บริการท่ีมีคุณภาพดีแล้ว ยงัจะเป็นการเพิ่มผลผลิตให้กับธุรกิจในอีกทางหน่ึงด้วย เพราะจะช่วยลด 
ความสูญเสียอันเกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตได้เป็นอย่างดี ท าให้ธุรกิจสามารถใช้ประโยชน์จาก    
ทรัพยากรทางธุรกิจท่ีมีอยู่ได้มากขึ้ น การบริหารคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพท่ีจะส่งผลต่อการเพิ่ม          
ผลผลิตให้กับธุรกิจต่างๆ ได้นั้น จ าเป็นท่ีจะตอ้งน าเอาหลกัการบริหารคุณภาพ  มาใช้ในการบริหาร      
จดัการธุรกิจในทุกๆ ด้าน ไม่ใช่น าเอาการบริหารคุณภาพ  (Quality Management) มาใช้เพียงด้านใด        
ดา้นหรือเป็นการเฉพาะ 

5.2  ความหมายของวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA 
PDCA หรือท่ีเรียกว่าวงจรเดมม่ิง (Deming Cycle) คือ วงจรการควบคุมคุณภาพ 1) Plan     

(วางแผน ) หมายถึง  การวางแผนการด าเนินงาน  การก าหนดเป้าหมาย  ก าหนดการด าเนินงาน               
ก าหนดระยะเวลา 2) Do (ปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การด าเนินการตามแผน  มีวิธีการด าเนินการ                   
มีผลการด าเนินการ  3) Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน ) หมายถึง  การประเมินผล  การ              
ประเมินโครงการ การด าเนินการ ขั้นตอนการด าเนินงาน 4) Act (ปรับปรุงแก้ไข) หมายถึง การน า             
ผลการประเมินมาพัฒนาแผน  น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ว่ามีโครงสร้าง  หรือขั้นตอนการ         
ปฏิบัติงานใดท่ีควรปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้ นและสังเคราะห์ รูปแบบการด าเนินงานใหม่              
ส าหรับการด าเนินงานคร้ังต่อไป 

ศูนยพ์ฒันาทรัพยากรการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (2555) กล่าวว่า การบริหาร 
คุณภาพ หมายถึง กระบวนการช้ีบ่งและการบริหารกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมีความจ าเป็นต่อการด าเนินการให้
ได้มาซ่ึงจุดประสงค์ด้านคุณภาพขององค์กร โดยทั่วไป หมายถึง การหมุนวฎัจกัรเดมม่ิง   (Deming 
Cycle) ซ่ึงเป็นการด าเนินกิจกรรมหมุนเวียนให้ครบทั้ ง 4 ขั้นตอน คือ 1) จดัท าและวางแผน  (Plan) 
ก าหนดวตัถุประสงค์ ก าหนดวิธีด าเนินการ 2) ปฏิบัติตามแผน  (Do) ค้นหาความรู้เก่ียวกับวิธีการ
ด าเนินการ  ด าเนินการตามวิธีท่ีก าหนด  เก็บรวบรวมข้อมูล  3) ติดตามผลการประเมิน  (Check) 
ตรวจสอบการปฏิบติังานเป็นไปตามแผน วิธีการท างานมาตรฐานหรือไม่ 4) ก าหนดมาตรการแกไ้ข
ปัญหาและอุปสรรคท่ีท าให้ไม่เป็นไปตามแผน (Action) หามาตรการ สาเหตุ และแกไ้ขปัญหา ไม่ให้
เกิดซ ้าขึ้นอีก ปรับปรุงระบบการท างานและเอกสารวิธีการท างานมาตรฐาน 

ธนา (ม.ป.ป.) กล่าวว่า วงจรการบริหารงานคุณภาพ  PDCA ประกอบด้วย P=Plan คือ 
การ    วางแผนงานจากวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีได้ก าหนดขึ้น D=Do คือ การปฏิบติัตามขั้นตอน  
ในแผนงานท่ีได้เขียนไวอ้ย่างเป็นระบบและมีความต่อเน่ือง  C=Check คือ การตรวจสอบผล  การ
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ด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนของแผนงานว่ามี ปัญหาอะไรเกิดขึ้ น  จ าเป็นต้องแก้ไขแผนงาน                  
ในขั้นตอนใด A=Action คือการปรับปรุงแกไ้ขส่วนท่ีมีปัญหาหรือถา้ไม่มีปัญหาใด ๆ จึงยอมรับแนว
ทางการปฏิบัติตามแผนงานท่ีได้ผลส าเร็จ  เพื่อน าไปใช้ในการท างานคร้ังต่อไป เม่ือได้วางแผน                  
(P) น าไปปฏิบติั (D) ระหว่างปฏิบติัก็ด าเนินการตรวจสอบ (C) พบปัญหาก็ท าการแกไ้ขหรือปรับปรุง 
(A) การปรับปรุงโดยเร่ิมจากการวางแผนวนไปเร่ือง ๆ จนครบรอบ จึงเรียกวา่วงจร PDCA 

มนต์ชยั (2555 : 189) กล่าวว่า PDCA เรียกอีกช่ือหน่ึงว่า “วงจรบริหารคุณภาพโดยรวม   
(Total Quality Management) กล่าวคือ เป็นวงจรท่ีมีการวางแผน การปฏิบติัตามขั้นตอน การตรวจสอบ 
และด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข โดยน าวงจร PDCA ไปใช้ เพื่อพฒันาองค์กรท่ีเน้นทางคุณภาพ ซ่ึงไม่
เพียงแต่จะช่วยให้องค์กรสามารถปฏิบติังานไดส้ าเร็จตามเป้าหมายท่ีตอ้งการเท่านั้น แต่ยงัช่วยสร้าง
ความพึงพอใจให้กับลูกค้าและมีต้นทุนในการด าเนินงานท่ีได้เปรียบคู่แข่งขันนักวิชาการทางด้าน
คุณภาพจึงไดใ้หค้วามส าคญักบัวงจร PDCA เน่ืองจากสามารถน าไปใชว้างแผน และด าเนินการเก่ียวกบั
การปฏิบติัการท่ีเนน้คุณภาพตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัไดดี้ 

สรุปได้ว่า วงจรการบริหารงานคุณภาพ  PDCA หมายถึง กระบวนการบริหารงาน
คุณภาพในการด าเนินงาน โดยมีกระบวนการ 4 ขั้น ประกอบดว้ย ขั้นวางแผน (Plan : P) ขั้นด าเนินการ 
(Do  D) ขั้นตรวจสอบ (Check : C) ขั้นสรุปและรายงานผล (Act : A) มีกระบวนการวางแผนการจัด
กิจกรรม  เพื่ อให้การด าเนินงานทุกขั้ นตอน เกิดคุณภาพ  มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ                              
มีกระบวนการบริหารงานท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของคนในองค์กรในการปรับปรุงพฒันาคุณภาพการ  
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองในทุกส่วนของกิจกรรม  โดยผู ้บริหารให้ความส าคัญและสนับสนุน               
กิจกรรมอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพทั่วทั้ ง    
สถานศึกษา 

5.3 ห ลัก ก ารส าคัญ แล ะป ระ โย ช น์ ข อ งว งจ รก ารบ ริห าร ง าน คุ ณ ภ าพ  PDCA                                   
ยาเบ็น  (2555 : 1) ได้สรุปแนวคิดของระบบการบริหารคุณภาพ  มีหลักการท่ีส าคัญ  3 ประการ                     
คือ 1) มุ่งเนน้การให้ความส าคญักบัลูกคา้ (Customer Oriented) 2) การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง (Continuous 
Improvement) และ 3) สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วม (Employees Involvement) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

5.3.1 การมุ่งเน้นการให้ความส าคัญกับลูกคา้ (Customer Oriented) ลูกคา้เป็นสาเหตุ
ส าคัญท่ีท าให้ธุรกิจอยู่รอด และความมุ่งหมายเดียวของธุรกิจ คือ การสร้างและรักษาลูกค้าการให้
ความส าคญักบัลูกคา้จะไม่ถูกจ ากดัอยู่ท่ีลูกคา้จริง ๆ หรือท่ีเรียกว่า ลูกคา้ภายนอก (External Customer) 
ท่ีซ้ือสินคา้หรือบริการของธุรกิจเท่านั้น แต่จะขยายตวัคลอบคลุมไปถึงพนักงาน หรือหน่วยงานท่ีอยู่ 
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ถดัไปจากเราซ่ึงรอรับผลงาน หรือบริการจากเรา ท่ีเรียกว่า ลูกคา้ภายใน (Internal Customer) โดยเราจะ
ท าหน้าท่ีเป็นผูท่ี้ส่งมอบภายใน (Internal Supplier) ในการส่งมอบผลงานและสร้างความพอใจให้แก่
พวกเขา ซ่ึงจะสร้างความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนัเป็น ห่วงโซ่คุณภาพ (Quality Chain) 

5.3.2 พัฒนาอย่างต่อเน่ือง (Continuous Improvement) องค์การท่ีจะท า จะต้องกล้า
ตดัสินใจแกไ้ขปรับปรุง และเปล่ียนแปลง ซ่ึงสามารถด าเนินงานไดด้งัน้ี 

1) ศึกษา วิเคราะห์และทบทวนขอ้มูลการด าเนินงานและสภาพแวดลอ้มเพื่อ
หาแนวทาง ในการพฒันา และปรับปรุงคุณภาพของระบบและผลลพัธ์อยา่งสร้างสรรค ์และต่อเน่ือง 

2) พยายามหาวิธีในการแกไ้ขปัญหา และพฒันาการด าเนินงานท่ีเรียบง่ายแต่
ใหผ้ลลพัธ์ สูง 

3) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานอย่างเป็นระบบ เป็นธรรมชาติและ
ไม่สร้าง ความสูญเสียจากการตรวจสอบ 

5.3.3 สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วม (Employees Involvement) เป็นการมีส่วนร่วมตั้งแต่
พนักงานระดับปฏิบติัการ จนถึงหัวหน้าคณะผูบ้ริหาร (Chief Executive Officers) หรือ CEOS ตอ้งมี
ความเขา้ใจ และยอมรับในการสร้างคุณภาพสูงสุดให้เกิดขึ้น ทุกหน่วยงานจะตอ้งร่วมมือกันในการ
พฒันาคุณภาพของธุรกิจอย่างสอดคลอ้งและลงตวั โดยทีมงานจะเป็นกลจกัรส าคญัในการผลกัดนัธุรกิจ
ไปขา้งหนา้อยา่งสม ่าเสมอ 

หลักการส าคญัของการจดัการคุณภาพ  (Quality Management) ประกอบไปด้วยงานท่ีส าคัญ 
ดงัน้ี คือ (อนนัต,์ 2552) 

1. การวางแผนคุณภาพเชิงกลยุทธ์ (Strategic Quality Management) เป็นการก าหนดวิสัยทศัน์
กลยุทธ์ และการวางแผนคุณภาพ เป็นจุดเร่ิมตน้ของการบริหารคุณภาพ ตั้งแต่ การก าหนดวิสัยทศัน์ 
ภารกิจ กลยุทธ์ และ แผนปฏิบติัการ ท่ีจะตอ้งค านึงถึงความจ าเป็น และให้ความส าคญักับการสร้าง
คุณภาพท่ีเป็นรูปธรรม 

2. การปรับปรุงคุณภาพ (Quality Improvement) เป็นการแก้ไขปัญหาและการพฒันาคุณภาพ
ขององค์การจะต้องด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  ด้วยความรอบคอบและความเข้าใจใน
ขอ้จ ากดัของสถานการณ์ โดยผูพ้ฒันาคุณภาพจะตอ้งศึกษา วิเคราะห์ และแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้นตามหลกั
เหตุผล และหลกัการทางวิทยาศาสตร์ โดยพยายามหาวิธีการท่ีเรียบง่าย แต่มีประสิทธิภาพท่ีสุด (Simple 
but Efficient) มาใช้ในการแก้ไขปัญหาและการพฒันาผลงาน  ซ่ึงตอ้งด าเนินงานผ่านการบริหาร การ
ฝึกอบรม และการเสริมแรงอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้สมาชิกทุกคนมีจิตส านึก มีความมุ่งมัน่และตอ้งการมี
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ส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพในทุกระดบั  เพื่อให้องค์การสามารถบรรลุความเป็นเลิศ  (Excellence) 
ของคุณภาพและการด าเนินงาน 

3. การควบคุมคุณภาพ  (Quality Control) เป็นกระบวนการจัดระบบการท างาน  และการ    
ปฏิบัติการ สอดคล้องกับท่ีก าหนดไว้ ซ่ึงจะด าเนินการโดยก าหนดมาตรฐาน  เกณฑ์  และวิธีการ           
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ  เพื่อประเมินและเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับมาตรฐาน  โดยปรับ              
การด าเนินงานและผลลัพธ์ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน  โดยผู ้ควบคุมคุณภาพจะตัดสินใจแก้ไข              
ปัญหาตามความเหมาะสม 

ยาเบ็น  (2555: 1) กล่าวว่า การบริหารงานตามแนวคิด  การบริหารงานคุณภาพผู ้บริหาร            
จะต้องยึดหลักการในเร่ืองท่ีเป็นพันธะผูกพันและความรับผิดชอบในการบริหารงาน  หลักการ           
ดังกล่าวเป็นไปตามแนวคิดของ  Dr. W. Edwards Deming ซ่ึงเป็นผู ้ท่ีน าแนวคิดเร่ืองการปรับปรุง      
คุณภาพการผลิตโดยใช้การใช้กระบวนการทางสถิติไปเผยแพร่ในประเทศญ่ีปุ่ น  หลักการน้ีเรียกว่า    
Deming ’14 Management Principles 

Deming เช่ือว่าความผิดพลาดในคุณภาพนั้น 94 เปอร์เซ็นต์ ไม่ได้มาจากพนักงาน แต่มาจาก
ระบบและผูบ้ริหาร ดังนั้นจึงมีประโยชน์น้อยในการท่ีจะมุ่งไปเน้นให้พนักงานระดับล่างปรับปรุง
คุณภาพ เพราะว่าอ านาจในการปรับปรุงคุณภาพส่วนใหญ่นั้น อยู่นอกเหนือการควบคุมของพนักงาน 
ถา้หากพนกังานไดรั้บเคร่ืองมือท่ีดี วสัดุท่ีดี การฝึกอบรมท่ีดี และกระบวนการผลิตท่ีดีแลว้ คุณภาพจึง
เกิดขึ้นได ้ดงันั้นจุดเนน้ของ Deming คือ ลดความผิดพลาด ซ่ึงมาจากระบบงาน 

Deming (1994) มักสอนให้ใช้ขั้นตอน  14 ขั้น  ส าหรับฝ่ายบริหารระดับสูง  เพื่อปรับปรุง              
คุณภาพประสิทธิภาพ และความสามารถในการแข่งขนัทางดา้นการผลิต สรุปได ้ดงัน้ี 

1. การก าหนดเป้าหมายท่ีแน่นอนเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงผลผลิตและบริการโดยใช้                
การศึกษาคน้ควา้และน านวตักรรมมาปรับปรุงการออกแบบการผลิตและบริการ อยา่ง สม ่าเสมอ 

2. การยอมรับแนวคิดปรัชญาใหม่ ๆ รวมทั้งการน าแนวคิดของทุกคนทุกฝ่าย มาใช้ตดัสินใจ 
ร่วมกนั นอกจากน้ี ผูบ้ริหารระดบัสูงจะตอ้งสร้างวฒันธรรมดา้นคุณภาพขึ้นในองคก์ารจนกลายเป็นวิถี
ชีวิต 

3. การยึดมั่นในหลักการขององค์การ เพื่อยึดเป็นหลักในการด าเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ของ             
องคก์าร 

4. การสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู ้รับบริการในด้านต่าง  ๆ  สนใจและยอมรับแนวคิด                        
ของผูรั้บบริการ รวมทั้งการตอบสนองความตอ้งการเพื่อใหผู้รั้บบริการพอใจ 
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5. ปรับปรุงระบบการผลิตหรือกระบวนการท างานอย่างต่อเน่ือง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ                 
ของการผลิตการบริการ 

6. จดัการฝึกอบรมความรู้ท่ีเก่ียวกับการปฏิบติังานให้มีคุณภาพให้กับบุคลากรในหน่วยงาน               
ทุกคน 

7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารเพื่อสร้างภาวะผูน้ า  ให้บุคลากรท างานมีประสิทธิภาพ                       
มากขึ้น 

8. ขจัดความกังวลต่าง ๆ ท่ีเป็นอุปสรรคในการด าเนินการตามแนวคิดการบริหารแบบมุ่ง                   
คุณภาพทั้ งองค์การ เช่น  เม่ือบุคลากรกลัวการเส่ียงไม่กล้าแสดงความคิดเห็น  จะมีผลท าให้การ              
ปรับปรุงคุณภาพตามแนวคิดน้ีลดลง ผู ้บริหารจะต้องบริหารงานให้เกิดความยุติธรรมกับทุกคน              
สร้างความมัน่ใจ ใหทุ้กคนกลา้ถาม กลา้แสดงความคิดเห็น 

9. ร่วมกนัท างานเป็นทีม สนบัสนุนการท างานร่วมกนัระหวา่งหน่วยงาน 
10. เนน้การกระตุน้ใหทุ้กคนมีแรงจูงใจท างาน โดยบอกวิธีการกระท าใหถึ้งเป้าหมายวา่ควรท า

อยา่งไร (How To) เพื่อน าสู่การพฒันาคุณภาพงาน และอาจกระตุน้เสริมดว้ยการใชค้  าขวญั 
11. เน้นการท างานโดยค านึงถึงคุณภาพ  (How Good) มากกว่าจะมุ่งปริมาณ  หรือมุ่งการ               

ท างานใหไ้ดต้ามจ านวนท่ีตอ้งการโดยไม่ค  านึงถึงคุณภาพ 
12. กระตุน้ให้ทุกคนใช้ความสามารถในการท างานให้เต็มศกัยภาพ  ขจดัอุปสรรคท่ีมีผล ต่อ          

ความภู มิใจในการท างาน  ให้ความเป็นธรรม  และเอาใจใส่บุคลากรทุกคนอย่างเท่ าเทียมกัน                 
หลีกเล่ียงการน าผลการประเมินดา้นลบมาท าลายหรือบัน่ทอนความมุ่งมัน่ตั้งใจท างาน 

13. สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการ 
ปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพ รวมทั้งการปรับปรุงการท างานของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 

14. ปฏิบัติงาน  (Take Action) ตามแนวทางท่ีกล่าวมาเพื่อให้เกิดความส าเร็จโดยทุกคนทุก             
ฝ่ายร่วมมือกัน และฝ่ายบริหารให้การสนับสนุนและรับผิดชอบ  เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุผลตาม     
เป้าหมาย 

เม่ือเร่ิมแรก Deming ได้เน้นถึงความสัมพันธ์  4 ฝ่าย ในการด าเนินธุรกิจ  เพื่อให้ได้มาซ่ึง         
คุณภาพและความพึงพอใจของลูกคา้ ซ่ึงไดแ้ก่ ฝ่ายออกแบบ ฝ่ายผลิต ฝ่ายขายและฝ่ายวิจยั (พระสุค า, 
2552 : 37) ต่อมา Edward Deming ได้รับเชิญให้ เป็นวิทยากรและท่ีปรึกษาให้กับอุสาหกรรมใน         
ประเทศญ่ีปุ่ น  ผ่านสหภาพนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรญ่ีปุ่ น  (Japanese Union of Scientists and             
Engineers : JUSE) ในปี  ค .ศ .1951 ซ่ึ ง  Deming ได้น าแนวคิดของ  Walter Shewhart นักสถิ ติชาว           
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อเมริกา ท่ีได้เขียนเก่ียวกับการปรับปรุงคุณภาพในการบริหารงานองค์ไว้ในปี  ค.ศ.1939 เรียกว่า            
“วงจรชิวฮาร์ท  (Shewhart Cycle)” หรือ  “วงจร  PDSA” ประกอบด้วย  4 ขั้ นตอนส าคัญ  ได้แ ก่                      
1) P (Plan) หมายถึง การวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ  2) D (Do) หมายถึง การลงมือปฏิบัติตาม               
แผน 3) S (Study) หมายถึง การศึกษาผลการประเมินยอ้นกลับเพื่อยืนยนัแผนหรือเพื่อปรับแผน                 
และ 4) A (Act) หมายถึง การท าเป็นแผนถาวรหรือศึกษาเพื่อปรับปรุงแผน  (มนต์ชัย, 2555 : 189)           
Deming ได้น าวงจรชิวฮาร์ทมาปรับปรุงใหม่  เรียกว่าวงจร PDCA (Plan, Do, Check และ Act) โดย            
ไดอ้ธิบายรายละเอียดในขั้นตอนต่าง ๆ ให้เห็นเป็นรูปธรรมมากขึ้น แลว้จึงน าไปใช้ในการปรับปรุง 
กระบวนการบริหารงานในโรงงานอุตสาหกรรมของประเทศญ่ีปุ่ นจนเจริญก้าวหน้า  จนได้รับการ            
ยอมรับในเวลาต่อมาว่าเขาเป็นผู ้น าการปฏิวัติอุตสาหกรรม  (Deming, 1994 อ้างถึงใน  มนต์ชัย ,                
2555 : 189) 

การน าหลักการ Deming มาใช้กับการบริหารงานคุณภาพเป็นส่ิงท่ีส าคัญอย่างยิ่งในการ             
ด าเนินงาน  ดังนั้ นในการสร้างคุณภาพให้ เกิดขึ้ นกับองค์การ Deming ได้น าเสนอ  วงจร  PDCA                
(Plan, Do, Check, Act) เพื่อเป็นหลักในการเร่ิมต้นการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเน่ืองส่วนประกอบ            
ทั้ง 4 ดา้น (อนนัต,์ 2552) ดงัภาพท่ี 2-1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2-1 วงจรคุณภาพ Deming’s circle (Deming, 1994) 
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ต่อมาแนวคิดเก่ียวกบัวงจร Deming ไดถู้กดดัแปลงให้เขา้กบัวงจรการบริหาร ซ่ึงประกอบดว้ย 
ขั้นตอนการวางแผน ขั้นตอนการปฏิบติั ขั้นตอนการตรวจสอบ และขั้นตอนการด าเนินการให้เหมาะสม 
(ซ่ึงในระยะเร่ิมแรกหมายถึงการปรับปรุงแกไ้ข) แต่ยงัไม่สามารถใช้งานไดอ้ย่างมีประสิทธิผล เพราะ
แต่ละขั้นตอนถูกมอบหมายให้เป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย ขณะท่ีฝ่ายบริหารก าหนดแผนงาน
และตั้งเป้าหมายส าหรับพนักงาน พนักงานก็ตอ้งลงมือปฏิบติัให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีฝ่ายบริหารได้
ก าหนดได ้ในขณะท่ีผูต้รวจสอบคอยตรวจสอบผลการปฏิบติังานของพนกังานเป็นระยะ ๆ และรายงาน
ผลให้ผูบ้ริหารทราบ หากการปฏิบติังานมีความผิดพลาดหรือเบ่ียงเบนไปจากเป้าหมายก็จะไดแ้กไ้ขได้
ทนัที พนักงานท่ีสามารถปฏิบติังานไดต้ามเป้าหมายก็จะไดร้างวลัเป็นการตอบแทน  แต่ถา้ไม่สามารถ
ท าได้ตามเป้าหมายก็จะถูกประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีต ่า  การด าเนินงานในลักษณะน้ีจะเห็นได้ว่า
ค่อนขา้งแข็งกระดา้ง นอกจากผูบ้ริหารจะไม่ประเมินศกัยภาพของพนกังาน ซ่ึงเป็นผูท่ี้รู้ดีท่ีสุดเก่ียวกบั
กระบวนการท างานแลว้ ยงัขาดวิสัยทศัน์ท่ีดีในเร่ืองของการประสานงานภายในหน่วยงาน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการให้พนกังานมีส่วนร่วมในขั้นตอนการวางแผนและแกไ้ขปรับปรุงให้ดีขึ้นวงจร Deming ได้
พฒันาไปในทิศทางท่ีนุ่มนวลขึ้นในประเทศญ่ีปุ่ นซ่ึงได้ให้ความส าคญักับพื้นฐานการบริหารงาน 2 
อย่าง นั้นก็คือ การส่ือสารและความร่วมมือร่วมใจจากทุกคนในหน่วยงาน โดยผูบ้ริหารยงัคงเป็นผู ้
ก  าหนดแผนงานแต่จะส่ือสารผ่านช่องทางหัวหน้างานและพนักงานตามล าดบัขั้นเป้าหมายถูกก าหนด
ขึ้นตามความเหมาะสมเป็นไปได ้(พระสุค า, 2552 : 38) 

โครงสร้างของวงจร  PDCA ขั้นตอนทั้ ง 4 ขั้นตอนของวงจร PDCA ประกอบด้วย  “การ               
วางแผน” อย่างรอบคอบ  เพื่อ “การปฏิบัติ” อย่างค่อยเป็นค่อยไปแล้วจึง “ตรวจสอบ” ผลท่ีเกิดขึ้ น                 
วิธีการปฏิบัติใดมีประสิทธิผลท่ีสุดก็จะจัดให้เป็นมาตรฐาน  หากไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้                            
ก็ต้องมองหาวิธีการปฏิบัติใหม่หรือใช้ความพยายามให้มากขึ้ นกว่าเดิม  (พระสุค า, 2553 : 38)                    
ขั้นตอนทั้ง 4 ขั้นตอนของ Deming’s circle ประกอบดว้ย 

1. ขั้ น ตอนการวางแผน  (Plan) ขั้ น ตอนการวางแผน ถือ เป็ นขั้ น ตอน ท่ีส าคัญ ท่ี สุ ด                                  
โดยจุดเร่ิมตน้จะตอ้งมีการตระหนักถึงปัญหาและก าหนดปัญหาท่ีจะแก้ไข มีการเก็บรวบรวมขอ้มูล                   
เลือกทางเลือก และวิเคราะห์ทางเลือกเพื่อเลือกวิธีท่ีจะใช้ในการแก้ไขปัญหา  ขั้นตอนการวางแผน     
ครอบคลุมถึงการก าหนดกรอบท่ีต้องการปรับปรุงเปล่ียนแปลง  ซ่ึงรวมถึงการพัฒนากระบวนส่ิง              
ใหม่ๆ การแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้ นจากการปฏิบัติงาน ฯลฯ พร้อมกับพิจารณาว่ามีความจ าเป็นต้องใช้               
ข้อมูลใดบ้าง เพื่อการปรับปรุงเปล่ียนแปลงนั้ น โดยระบุวิธีการเก็บข้อมูลให้ชัดเจน  นอกจากน้ี                    
จะตอ้งวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีรวบรวมได้ แลว้ก าหนดทางเลือกในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงดังกล่าว  การ              
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วางแผนยงัช่วยให้เราสามารถคาดการณ์ส่ิงท่ีเกิดขึ้นในอนาคต และช่วยลดความสูญเสียต่างๆ ท่ีอาจ              
เกิดขึ้นได้ ทั้ งในด้านแรงงาน วตัถุดิบ ชั่วโมงการท างาน เงิน เวลา ฯลฯ โดยสรุปแลว้ การวางแผน                 
ช่วยให้รับรู้สภาพปัจจุบัน  พร้อมกับก าหนดสภาพท่ีต้องการให้เกิดขึ้ นในอนาคตด้วยการผสาน         
ประสบการณ์  ความรู้และทักษะอย่างลงตัว  โดยทั่วไปการวางแผนมีอยู่ด้วยกัน 2 ประเภทหลัก  ๆ                  
ดงัน้ี 

ประเภทท่ี 1 การวางแผนเพื่ออนาคต เป็นการวางแผนส าหรับส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตหรือ             
ก าลังจะเกิดขึ้น บางอย่างเราไม่สามารถควบคุมส่ิงนั้นได้เลย แต่เป็นการเตรียมความพร้อมของเรา             
ส าหรับส่ิงนั้น 

ประเภทท่ี 2 การวางแผนเพื่อการปรับปรุงเปล่ียนแปลง  เป็นการวางแผนเพื่อเปล่ียนแปลง               
สภาพท่ีเกิดขึ้ นในปัจจุบันเพื่อสภาพท่ีดีขึ้ น ซ่ึงเราสามารถควบคุมผลท่ีเกิดในอนาคตได้ด้วยการ                   
เร่ิมตน้เปล่ียนแปลงตั้งแต่ปัจจุบนั 

2. ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do) ขั้นตอนการปฏิบัติ  เป็นการน าทางเลือกท่ีตัดสินใจไปสู่การ              
ปฏิบติัโดยมัน่ใจว่าผูรั้บผิดชอบได้ตระหนักถึงวตัถุประสงค์ และความจ าเป็นอย่างถ่องแทแ้ลว้ และ               
ให้ผูท่ี้มีหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินงานตามแผน  รู้ถึงรายละเอียดและขั้นตอนต่าง ๆ มีการจดัอบรมเพื่อ         
ด าเนินงานตามแผน และมีการจดัทรัพยากรท่ีจ าเป็น  การลงมือปรับปรุงเปล่ียนแปลงตามทางเลือก               
ท่ีได้ก าหนดไวใ้นขั้นตอนการวางแผน ในขั้นน้ีต้องตรวจสอบระหว่างการปฏิบัติด้วยว่าได้ด าเนิน                  
ไปในทิศทางท่ีตั้ งใจหรือไม่ พร้อมกับส่ือสารให้ผูท่ี้เก่ียวข้องรับทราบด้วย  เราไม่ควรปล่อยให้ถึง                   
วินาทีสุดท้ายเพื่อดูความคืนหน้าท่ีเกิดขึ้น หากเป็นการปรับปรุงในหน่วยงานผูบ้ริหารย่อมต้องการ                 
ทราบความคืบหนา้อยา่งแน่นอน เพื่อจะไดม้ัน่ใจวา่โครงการปรับปรุงเกิดความผิดพลาดนอ้ยท่ีสุด 

3. ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) ขั้นตอนการตรวจสอบ คือ การประเมินผลท่ีได้รับจาก                    
การปรับปรุงเปล่ียนแปลง  มีการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติงาน  การประเมิน                     
ควรประเมินการด าเนินงานขององค์การว่าสามารถด าเนินงานได้ตามแผนหรือไม่  และเน้ือหาสาระ                    
ของแผนมีความครบถว้นหรือไม่  หากการประเมินพบว่าผลงานออกมาได้ถูกตอ้งตรงตามเป้าหมาย                   
ก็สามารถน าไปจัดท าเป็นมาตรฐานส าหรับการด าเนินงานในคร้ังต่อไปได้ แต่ขั้นตอนน้ีมักจะถูก                
มองข้ามเสมอ การตรวจสอบท าให้เราทราบว่าการปฏิบัติในขั้นท่ีสองสามารถบรรลุเป้าหมายหรือ              
วตัถุประสงค์ท่ีได้ก าหนดไวห้รือไม่  ส่ิงส าคญัก็คือ เราต้องรู้ว่าจะตรวจสอบอะไรบ้างและบ่อยคร้ัง              
แค่ไหน ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ส าหรับขั้นตอนถดัไป 
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4. ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไข (Act) เป็นขั้นตอนการแก้ไขการด าเนินงานให้เหมาะสม จะ               
พิจารณาผลท่ีได้จากการตรวจสอบ ซ่ึงมีอยู่ 2 กรณี คือ ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้หรือไม่               
เป็นไปตามแผนท่ีวางไว  ้หากเป็นกรณีแรกก็ให้น าแนวทางหรือกระบวนการปฏิบัตินั้นมาจดัท าให ้          
เป็นมาตรฐาน  พร้อมทั้ งหาวิธีการท่ีจะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้ นไปอีก  ซ่ึงอาจหมายถึงสามารถบรรลุ                   
เป้าหมายได้เร็วกว่าเดิม หรือเสียค่าใช้จ่ายน้อยกว่าเดิม หรือท าให้คุณภาพดียิ่งขึ้นก็ได้ แต่ถา้หากเป็น                
กรณีท่ีสอง ซ่ึงก็คือผลท่ีได้ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ตามแผนท่ีวางไว้ เราควรน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไวม้า             
วิเคราะห์และพิจารณาว่าควรจะด าเนินการอย่างไรต่อไป  หากเกิดจากการวางแผนท่ีไม่ดีตั้ งแต่ต้น              
องค์การจะต้องหาสาเหตุของการวางแผนท่ีไม่ดีก่อน แล้วจึงท าการปรับปรุงคุณภาพการวางแผน             
และปรับปรุงเน้ือหาของแผนดว้ย 

วงจรคุณภาพ  Deming’s cycle (P-D-C-A) เป็นวงจรคุณภาพ ท่ี เป็นพลวัตร  พัฒนาการ                               
ด าเนินงานใหเ้กิดคุณภาพไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ดงัภาพท่ี 2-2 
 

 
ภาพท่ี 2-2 พลวตัรวงคุณภาพ Deming cycle (Deming, 1994) 

  
ประโยชน์ของวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA 

 ส านักงานบณัฑิตวิทยาลยั วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต ้(2554) ไดก้ล่าวถึง ประโยชน์ของวงจร
การบริหารงานคุณภาพ PDCA ไดว้า่ 

1. การวางแผนงานก่อการปฏิบัติงาน จะท าให้ เกิดความพร้อมเม่ือได้ปฏิบัติงานจริง                            
การวางแผนงานควรวางให้ครบ 4 ขั้น ดังน้ี 1) ขั้นการศึกษา คือการวางแผนศึกษาข้อมูล วิธีการ                
ความต้องการของตลาด ข้อมูลด้านวตุัดิบ ด้านทรัพยากรท่ีมีอยู่หรือเงินทุน เป็นต้น 2) ขั้นเตรียม                
งาน คือการวางแผนเตรียมงานด้านสถานท่ี การออกแบบผลิตภัณฑ์ ความพร้อมของพนักงาน               
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อุปกรณ์ เคร่ืองจกัร วตัถุดิบ เป็นต้น 3) ขั้นด าเนินงาน คือการวางแนวทางการปฏิบัติงานของแต่ละ           
ส่วนแต่ละฝ่าย เช่นฝ่ายผลิต ฝ่ายขาย ฝ่ายโฆษณา เป็นต้น 4) ขั้นการประเมินผล คือการวางแผน               
หรือเตรียมการประเมินผลอย่างเป็นระบบ เช่น ประเมินจากยอดการจ าหน่าย ประเมินจากค าติชม             
ของลูกคา้ หรือประเมินจากเคร่ืองมือท่ีสร้างขึ้นโดยเฉพาะ เพื่อให้ผลทีได้จากการประเมินเกิดความ  
เท่ียงตรง 

3. การปฏิบติัตามแผนงาน ท าให้ทราบขั้นตอน วิธีการ และสามารถเตรียมงานล่วงหน้าหรือ 
ทราบอุปสรรคล่วงหน้าด้วย ดังนั้ น การปฏิบัติงานจะเกิดความราบร่ืน และเรียบร้อย น าไปสู่                    
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ 

4. การตรวจสอบ ให้ได้ผลท่ีเท่ียงตรงเช่ือถือได้ ประกอบด้วย ตรวจสอบจากเป้าหมายท่ีได ้    
ก าหนดไว ้มีเคร่ืองมือท่ีเช่ือถือได้ มีเกณฑ์การตรวจสอบท่ีชัดเจน มีก าหนดเวลาการตรวจท่ีแน่นอน              
บุคลกรท่ีท าการตรวจสอบต้องได้รับการยอมรับจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเม่ือการตรวจสอบได้รับ             
การยอมรับ การปฏิบติังาน ขั้นต่อไปก็ด าเนินต่อไปได ้

5. การปรังปรุงแก้ไข ขอ้บกพร่องท่ีเกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นขั้นตอนใดก็ตาม เม่ือมีการปรับปรุง         
แกไ้ขคุณภาพก็จะเกิดขึ้น ดงันั้น วงจร PDCA จึงเรียกวา่ วงจรบริหารงานคุณภาพ 

2.2.4 วงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA กบัการศึกษา 
การน าหลกัการ Deming มาใชก้บัการบริหารงานคุณภาพเป็นส่ิงท่ีส าคญัอย่างยิ่งในการ    

ด าเนินงาน ดงันั้นในการสร้างคุณภาพให้เกิดขึ้นกบัองคก์าร Deming ไดน้ าเสนอ วงจร PDCA    (Plan, 
Do, Check, Act) เพื่อเป็นหลกัในการเร่ิมตน้การปรับปรุงคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง (อนนัต,์  2552) ซ่ึงมีผูน้ า
แนวทางน้ีมาพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง 

ภูวนาท (2553 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง กระบวนการจดัการความรู้เพื่อการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ กระบวนการบริหารจดัการความรู้เพื่อการบริหารสถานศึกษาใน ปัจจุบนั
เป็นวิธีการบริหารตามกระบวนการวางแผน  (Plan) การปฏิบติั (Do) การตรวจสอบ (Check)  และการ
ปรับปรุงแกไ้ข (Action) ไดน้ ามาประยกุตใ์ชก้บัการพฒันากระบวนการจดัการความรู้ในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูน้ าการด าเนินการในสถานศึกษาระดบัประถมศึกษา ส่วนหน้า
กลุ่มสาระวิชาเป็นผูน้ าการด าเนินการในสถานศึกษาขนาดใหญ่ระดบัมธัยมศึกษา 
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6. ส่ือการเรียนการสอน 
      โสภณ  (2535)  กล่าวว่า  ส่ือ  หมายถึง  วสัดุ  อุปกรณ์  และวิธีผูส้อนน ามาเป็นตวักลางในการ
ใหก้ารศึกษาแก่นกัเรียนนกัเรียน  ไดแ้ก่ 
 -   วสัดุ เป็นส่ิงช่วยสอนประเภทส้ินเปลืองหรือไม่คงทนถาวร แตกหัก  ผุพังได้ง่าย  เช่น  
รูปภาพ  แผนท่ี  แผนภูมิ  แผน่ภาพ  ป้ายนิเทศ  เป็นตน้ 
 -   อุปกรณ์  เป็นเคร่ืองมือท่ีมีสภาพถาวร  เช่น  เคร่ืองฉายภาพข้ามศีรษะ เคร่ืองเล่นเทป  
โทรทศัน์  เป็นตน้ 
 -   วิธีการ  เป็นกระบวนการท่ีจะน าผูส้อน  ผูเ้รียน  เน้ือหา  วสัดุ  อุปกรณ์ต่าง ๆ  เขา้มาสัมพนัธ์
กนัเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ 
 เชียรศรี  อา้งในหน่วยศึกษานิเทศก์  กรมสามญัศึกษา (2532)  กล่าวว่า  ส่ือการเรียนการสอน  
คือ  วสัดุ  อุปกรณ์  วิธีการ  หรือเทคนิคท่ีใชเ้ป็นส่ือกลางให้ผูส้อนส่งหรือถ่ายทอดความรู้  เจตคติ  และ
ทกัษะไปยงัผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

วฒันาพร (2542) กล่าวว่า ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง  ส่ิงท่ีเป็นพาหนะหรือส่ือท่ีช่วยให้
ผูเ้รียนสามารถพฒันาความรู้ ทกัษะ และ เจตคติให้บรรลุผลตามจุดประสงคก์ารเรียนการสอนและตาม
จุดหมายของหลักสูตรได้ดียิ่งขึ้ นหรือเร็วยิ่งขึ้ น  จากการศึกษาวิจัย  พบว่า  ส่ือประเภทต่างๆ มี
ประสิทธิผลช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ในระดบัท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 2-1 แสดงพฤติกรรมการเรียนรู้จากส่ือและประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 

พฤติกรรมการเรียนรู้จากส่ือของผู้เรียน ประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                    ไดอ่้าน ร้อยละ  10 
                    ไดย้นิ ร้อยละ  20 
                    ไดเ้ห็น ร้อยละ  30 
                    ไดเ้ห็นและไดย้นิ ร้อยละ  50 
                    ไดพู้ด ร้อยละ  70 
                    ไดพู้ดและไดท้ า ร้อยละ  90 

 

ท่ีมา : วฒันาพร (2542) 
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 ดังนั้ นในการเลือกใช้ส่ือประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน นอกจากการพิจารณาความ
เหมาะสมสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน ความสนใจ และวิธีเรียนของผูเ้รียนแลว้ ส่ิงส าคญัท่ี
ครูควรตอ้งค านึงในการเลือกส่ือ คือ  ประสิทธิผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

6.1  ประเภทของส่ือการเรียนการสอน 
หน่วยศึกษานิเทศก์  กรมสามญัศึกษา  (2532) ได้แบ่งประเภทส่ือ การสอนออกกวา้ง ๆ  

จากการน าไปใช ้ ดงัน้ี 
6.1.1  ส่ิงท่ีมีชีวิต  ไดแ้ก่  คน  สัตว ์ พืช 
6.1.2  ส่ิงท่ีไม่มีชีวิต  ไดแ้ก่  ส่ิงท่ีนอกเหนือจากส่ิงท่ีมีชีวิต  เช่น 

6.1.2.1 วสัดุ  มกัเป็นส่ิงส้ินเปลือง  เช่น  ฟิลม์  แถบบนัทึกเสียง  หรือแผนภูมิ  แผน
ท่ี  หนงัสือ  ฯลฯ 

6.1.2.2  อุปกรณ์  เป็นเคร่ืองกลไกท่ีมีระบบการท างานประจ าตวั  เช่น เคร่ืองฉาย
ภาพขา้มศีรษะ  (Overhead  Projector) วิทย ุ โทรทศัน์  คอมพิวเตอร์  ฯลฯ 

6.1.3  กระบวนการวิธีการ หรืออาจใชท้ั้งส่ิงท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวิตประกอบกนั  เช่น  การ
สาธิต  การศึกษานอกสถานท่ี  ชุดการสอน  ฯลฯ 

6.2  หลกัในการใชส่ื้อการเรียนการสอน  
วฒันาพร (2542)   กล่าววา่  การจดัการเรียนการสอนจะบรรลุผลตามจุดประสงคท่ี์ก าหนด

ไวห้รือไม่ ไม่ไดเ้กิดจากการเลือกส่ือการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมตามหลกัเกณฑเ์ท่านั้น แต่ขึ้นอยู่กบั
วิธีการท่ีน ามาใชด้ว้ย ส่ือสามารถใชไ้ดใ้นหลายโอกาส หลายสถานการณ์  ดว้ยจุดประสงคต์่างกนั  หลกั
ในการใชส่ื้อท่ีพึงยดึถือมีดงัต่อไปน้ี 

6.2.1 ตรวจสอบและศึกษาอย่างละเอียดว่า ส่ือนั้นประกอบด้วยอะไรบ้าง มีคุณสมบัติ
อยา่งไร  มีวิธีใชอ้ยา่งไร  มีส่ิงใดท่ีควรระมดัระวงั หรือตอ้งเตรียมการก่อนน ามาใช ้

6.2.2  เตรียมส่ือท่ีจะใชใ้หพ้ร้อม  รวมทั้งสถานท่ีและอุปกรณ์ประกอบการใช ้
6.2.3 อธิบายให้ผูเ้รียนเขา้ใจก่อนว่า  เหตุใดจึงตอ้งใช้ส่ือดังกล่าว  โดยเฉพาะให้ผูเ้รียน

มองเห็นวา่  ส่ือนั้นช่วยใหเ้ขา้ใจเร่ืองอะไร  หรือตอบปัญหาใด  และมีส่ิงใดบา้งท่ีผูเ้รียนจะตอ้งให้ความ
สนใจเป็นพิเศษเก่ียวกบัการใชส่ื้อน้ี  ส่ิงส าคญัอีกประการหน่ึงท่ีจะตอ้งกระท าก็คือ จะตอ้งกระตุน้ให้
ผูเ้รียนเกิดความสนใจในคุณค่าของส่ือเสียก่อนและรู้วิธีการและขั้นตอนการใชส่ื้อ 
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6.2.4 การใชส่ื้อตอ้งเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบัเวลา และตอ้งใชอ้ยา่ง คล่องแคล่ว 
6.2.5 หลงัจากการใชส่ื้อจะตอ้งมีการทบทวนและส ารวจดูว่า ผูเ้รียนไดรั้บขอ้มูล  ความรู้

และเกิดความคิดใหม่ๆ  ตามท่ีคาดไวห้รือไม่  ถา้ปรากฏว่ามีอะไรท่ียงัไม่กระจ่างก็ควรมีการทบทวน
ใหม่  หรือน าเอาส่ือใหม่เขา้มาใชแ้ทน เป็นตน้ 
  

7.  การวัดผลและประเมินผล 
 กรมสามัญศึกษา (2543) รายงานว่า การประเมินผลส าเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุดนั้น เป็นการประเมินซ่ึงมุ่งเนน้ผลท่ีเกิดขึ้นกบัผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยครูจะตอ้งศึกษา
หมวด 4 ว่าดว้ยเร่ือง แนวการจดัการศึกษา มาตรา 22 - 30 ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ในสาระและจุดเน้น การประเมินเก่ียวกบัพฒันาการเรียนของผูเ้รียน  ความประพฤติ  การสังเกต
พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ และการทดสอบเพื่อพฒันาและคน้หาศกัยภาพ จุดเด่น
จุดดอ้ยของ ผูเ้รียนและตรวจสอบว่ากระบวนการเรียนรู้  ไดพ้ฒันาผูเ้รียนตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ท่ี
ก าหนดไวห้รือไม่ อีกทั้งผลการเรียนของผูเ้รียนจะเป็นตวับ่งช้ีประสิทธิภาพการสอนของครูดว้ย ดงันั้น 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  ตอ้งวดัและประเมินให้ครอบคลุมทุกดา้นทั้ง
ในส่วนของกระบวนการและผลงาน ทั้งดา้นความรู้  ดา้นความรู้สึก  และทกัษะการแสดงออกทุกดา้น  
และประเมินตามสภาพจริง  ซ่ึงในการประเมินผล สามารถประเมินระหว่างการเรียนการสอนและ
ประเมินสรุปรวม   
 วฒันาพร (2542) รายงานวา่ การวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
คือ การประเมินผลผลตามสภาพจริง (Authentic assessment) เป็นวิธีการท่ีสามารถคน้หาความสามารถ
และความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนและยงัเป็นขอ้มูลส าคญัท่ีสามารถน ามาประกอบการ
ตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดีอีกดว้ย 
 

8.  วิธีการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพเลือกในสถานศึกษาสังกดัวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 
วิชาชีพพื้นฐานของสถานศึกษาสังกดัวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีเป็นวิชาทางวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ท่ีว่าด้วยเร่ืองราวของส่ิงมีชีวิตและธรรมชาติ เช่น การปลูกพืช การเล้ียงสัตว์ โดยตอ้งอาศยั
ทฤษฎีต่างๆท่ีเป็นหลกัการและระบบต่างๆท่ีมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั  โดยเฉพาะปัจจยัธรรมชาติ  
ไดแ้ก่  ท่ีดิน  แสงแดด  อากาศ  น ้ า  และการจดัการปัจจยัธรรมชาติอย่างมีระบบ  รวมทั้งการแปรรูป   
การจดัจ าหน่าย  ผลผลิตจากพืชและสัตว ์ ตลอดจนการจดัการส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ส าหรับการจดัการ
เรียนการสอนวิชาชีพเลือก เช่น รายวิชาพลงังานและส่ิงแวดลอ้มในงานเกษตร (2501-1002) ผูส้อน
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จ าเป็นตอ้งมีความรู้ในสาขาวิชาการดา้นการเกษตรอย่างลึกซ้ึง  รู้กวา้ง  รู้ไกลโดยการศึกษาหาความรู้
จากหนังสือ ต าราหรือการเขา้รับการฝึกอบรมดา้นการศึกษาเกษตรเป็นการสร้างทกัษะประสบการณ์ 
และความรู้ให้ผูเ้ขียนเองเพื่อท่ีจะไดถ้่ายทอดให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ทั้งในและนอกชั้นเรียน  ตลอดจน
การจดัประสบการณ์วิชาชีพดา้นการเกษตร และการสร้างสรรค์ผลงานนวตักรรม ซ่ึงนอกจากจะช่วย
แก้ปัญหาส่ิงแวดล้อมแล้วยงัช่วยลดต้นทุนการผลิตอีกด้วย หรือแมแ้ต่กิจกรรมของสมาชิกองค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย (อกท.) ของผูเ้รียน  จะส่งผลให้ผูเ้รียนมีความมัน่ใจ และยึดเป็น
อาชีพต่อไปได ้ในดา้นการจดัการเรียนการสอนตามปรัชญาของการศึกษาวิชาชีพเกษตรนั้น  โดยทัว่ไป
ยดึหลกัการเรียนโดยการปฏิบติัจริง  ซ่ึงผูส้อนจะเป็นผูส้ร้างสถานการณ์ในชั้นเรียนเป็นส่วนใหญ่  เม่ือ
ผูเ้รียนเกิดประสบการณ์แลว้จึงแจ้งวิธีการท่ีจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จนมีความมัน่ใจด้วยการท่ี
ผูเ้รียนสามารถคิดสร้างงานดว้ยตนเอง  จากการท าโครงการเกษตรต่างๆ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในการ
เรียน และเกิดรายไดจ้ากโครงการเกษตรอย่างมีระบบ ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในการจดัการเรียนการสอน
วิชาเกษตรกรรมในปัจจุบนั 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ ท าให้ผูเ้ขียนเห็นความส าคญั
ของการจดัท าผลงานนวตักรรมและรู้แนวทางในการจดัท าผลงานการวิจยัและพฒันาท่ีมีคุณภาพ  มี
ความเขา้ใจวิธีการจดัการเรียนรู้ตามธรรมชาติของวิชาเกษตรกรรมท่ีเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบติัจ ริง 
และมองเห็นแนวทางการจดัการศึกษาตามแนวพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
    ดังนั้ นผูเ้ขียนจึงได้จดัท าผลงานการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนรายวิชาพลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้มในงานเกษตร (2501-1002) โดยสอดแทรกกระบวนการจดัท าโครงการส่ิงประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ ท่ีเนน้การเรียนรู้แบบใชว้งจรคุณภาพ โดยสอดแทรกกระบวนการจดัท าโครงการชีววิถีเพื่อการ
พัฒนาอย่างย ัง่ยืน ท่ีเน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส าหรับนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาพลงังานและส่ิงแวดล้อมในงานเกษตร 
(2501-1002) ขึ้นโดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั  จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริงมากท่ีสุด โดยก าหนดวิธี
วดัและประเมินผลตามสภาพจริง โดยมุ่งหวงัว่าผลงานการวิจยัและพฒันาท่ีสร้างขึ้นจะสามารถพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นได้ และท าให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรายวิชา
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มในงานเกษตร (2501-1002) อีกดว้ย 

 


